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Capacitacion Proceso Etapa 1 de Evaluacion Etapa 2 de Evaluacion Precalificacion

Evaluacion de Desempeno y
Herramienta SSFF dirigida a
Evaluadores y Evaluados.

Capacitacion en Definicion de
Objetivos y Feedback Efectivo
dirigida a Evaluadores

Entrevista de
Retroalimentacion 2 (ER2)

Definicion de CDI del nuevo
periodo de evaluacion que
empieza



