
Tu acceso a SSFF debe estar activo para acceder al sistema.

Te invitamos a revisar tu Perfil y conversarlo con tu jefatura. En caso de 
requerir actualización, adjuntamos el manual para que puedas llevar a 
cabo dicho procedimiento.

El primer paso que ejecutaremos es la “Definición de Compromisos 
de Desempeño Individual” entre el viernes 1 y el viernes 29 de marzo. 
En dicho paso, se definen los compromisos a nivel individual (4 CDI), 
previa reunión entre Evaluado y Evaluador, bajo un contexto laboral de 
aportar valor al cumplimiento de los desafíos y metas de la unidad a la 
que pertenece el funcionario Evaluado.  Este compromiso debe ser 
registrado por el mismo Evaluado en la plataforma Success Factors y 
esto se transformará en el Plan de Desempeño Individual.

Desde la plataforma Colabora podrás ser parte del grupo “Evaluación 
de Desempeño”, donde encontrarás toda la documentación asociada al 
proceso y podrás hacer consultas: http://colabora.utalca.cl/
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