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APROBADO RECONOCIMIENTO A LA DOCENCIA Y FUA TEXTO
REFUNDIDO.

raLca, 2 OCT. 2017

N 1617
vistos: = ©-1.4

7

/b 07/
7Y
UNIVERSIDAD /DE } LCA

. Las facultades que me confieren los decretos con fuerza de ley Nos.
36 y 152 de 1981, del Ministerio de Educacion, el decreto universitario N° 484 de 2012, que designa Vicerrector
Académico; el decreto universitario N° 611, de 2010 sobre reglamento de subrogacién de cargos; y la resolucion
N°1600 de 2008 de’la Contraloria General de la Repiiblica.

RESUELVO:

‘ Promulgase el acuerdo N°2125 del Consejo Académico de la
Universidad de Talca, adoptado en su sesién N°759, con fecha 5 de Septiembre de 2017, que modifica la politica
de fomento y reconocimiento a la docencia y fija texto refundido.

ACUERDO N°2125
VISTOS Y CONSIDERANDO:

a) La propuesta presentada por la Sra. Vicerrectora de Pregrado.
b) La R.U.N° 1802 de 2015.

SE ACUERDA:

1) Modificar la Politica de Fomento y Reconocimiento a la Docencia
en el marco del proyecto educativo de la Universidad de Talca contenida en la resolucién universitaria N°1802
de 2015, en el sentido de:

a) Incluir en el literal b) del punto IT) objetivos especificos, un punto 5, con el siguiente texto:

5. Apoyar proyectos docentes que contribuyan al desarrollo de habilidades de trabajo interdisciplinario
entre estudiantes de al menos dos carreras distintas.

b) En el literal d) del punto II) criterios de seleccién, incluir un criterio 6. y modificar las ponderaciones de los
criterios 3, 4 y 5, quedando de la siguiente forma:

Pertinencia con las necesidades del Plan de Formacién de la o las carreras involucradas (10%).

Factibilidad de implementacién del proyecto en los tiempos estipulados en la convocatoria (20%).

Replicabilidad y sustentabilidad en el tiempo (20%).

Consistencia del proyecto en cuanto a disefio, objetivos, acciones y actividades propuestas, resultados

esperados y cronograma de trabajo. (20%).

5. Experiencia docente relacionada con las dreas que propone contribuir a mejorar. Para tal efecto deberd
consignar en la postulacién el trabajo previo asociado al proyecto. (10%).

6. Incorporacién de un componente interdisciplinario en la metodologfa a desarrollar en el proyecto (20%).
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¢) Reemplazar el literal a) del punto III-i) objetivo general, por el siguiente texto

Distinguir a académicos de la Institucién que se hayan destacado notablemente por su trayectoria y dedicacion a
fomentar la excelencia en su dimensién docente.

d) Reemplazar el punto 3, del literal d), del punto III-i) requisitos de postulacion, por el siguiente texto:

3. Informe del decano/a que avale la postulacién, indicando los aportes en el 4mbito de la docencia y los
aspectos més relevantes de la trayectoria académica del postulante.

e) Reemplazar el punto 1, del literal ) del punto III-i) criterios de seleccion, por el siguiente texto:
1. Tener una buena evaluacién docente durante los dltimos afios previos a la postulacién.
f) Reemplazar el literal f) del punto 11I-i) procedimiento de seleccion, por el siguiente texto:

El Comité de Seleccion de Proyectos y Premios Docentes serd el encargado de analizar los antecedentes de los
postulantes y proponer al Consejo Académico una terna con el nombre de los posibles académico/s a distinguir,
siendo este cuerpo colegiado el encargado de definir a él o los ganadores.

El Consejo Académico podrd declarar desierta la Premiacién a la Excelencia Docente en un afio determinado,
fundamentando su resolucion.

2) Apruébese el siguiente texto refundido de la Politica de fomento
y reconocimiento a la docencia.

Politica de fomento y reconocimiento a la docencia

I) CONSIDERACIONES

Es un hecho claro que una parte importante de los proyectos e iniciativas concursables de pregrado en la
Educacién Superior tienen como indicadores fundamentales 1a mejora integral, la pertinencia de los procesos
formativos y la certificacion de las competencias adquiridas por los nuevos profesionales o posgraduados. En
este sentido, la Universidad de Talca inicia con esta propuesta un camino para reconocer la docencia de buena
calidad, que nos haga posible reforzar nuestro modelo educativo y consolidar el liderazgo alcanzado en la
innovacién y la excelencia docente.

El siguiente marco general de la Politica de Incentivos a la Docencia de Excelencia complementa la politica
recientemente implementada en el ambito de la investigacién competitiva de nivel internacional. Su objetivo
fundamental apunta a reconocer el trabajo docente que realizan nuestros académicos y el aporte que el docente
dedica a caminos de innovacién de sus précticas educativas, como forma de contribuir el proceso formativo de
los estudiantes.

La presente politica de incentivos tiene necesariamente como consecuencia institucional la instalacién formal de
proyectos e iniciativas docentes cuya documentacion y sistematizacién, estdn asociadas a la replicabilidad de
gstas, as{ como también el reconocimiento de buenas pricticas docentes desarrolladas al interior de nuestras
aulas, laboratorios y précticas.

Otro objetivo que se desprende del anterior es el intento de estimular la formacion de redes colaborativas de
trabajo docente que mejoren la calidad de las trayectorias de aprendizaje involucradas en la formacién
profesional, desde la formacién bésica a la disciplinar final.




En coherencia con lo anterior, la Universidad de Talca pone a disposicién de los académicos y académicas un
fondo anual destinado a los propésitos anteriores (Fondo de Excelencia Docente, FED). Este fondo considera
asignaciones en las siguientes modalidades:

o Proyectos de Innovacién Docente. Mediante una convocatoria anual para postular al financiamiento
institucional de proyectos de innovacién docente.

e Premio de reconocimiento a la excelencia docente. Mediante el pago de un incentivo directo a aquellos
académicos que se distingan notablemente en su desempefio docente. Este premio tendrd dos dmbitos:

o Premio a la Excelencia Docente.
o Premio a la Innovacién Docente.

Comité de Seleccion de Proyectos y Premios Docentes

Habrd un Comité de Seleccién de Proyectos y Premios Docentes, que estard integrado por dos miembros
nombrados por el Consejo de Docencia y dos miembros nombrados por el Consejo Académico, quienes seran
convocado por el Vicerrector de Pregrado, el que presidird la reunién sin derecho a voto. Los miembros
nombrados por el Consejo de Docencia y por el Consejo Académico serdn cuatro, de los cuales dos serdn
titulares y dos serdn suplentes, estas personas permanecerdn tres afios en el cargo, no pudiendo ser reelegidos
para el periodo inmediatamente siguiente.

El Comité de Seleccién podra considerar eventualmente la participacién de evaluadores externos para un
Proyecto de Innovacién Docente especifico, siempre que el Comité de Seleccidn lo requiera.

1) PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

Con el fondo para proyectos de innovacion docente, se pretende apoyar iniciativas de mejoramiento e innovacion
en metodologfas de ensefianza/aprendizaje que contribuyan, directa o indirectamente, al desarrollo de las
competencias declaradas en el perfil de egreso y al mejoramiento de los indices de retencién y de titulacién de la
carrera correspondiente.

Los proyectos docentes concursables a ser financiados deberan enmarcarse en los objetivos y lineamientos que
se describen en este documento.

a) Objetivo general

Contribuir al proceso de mejoramiento e innovacién en las practicas docentes de los académicos en coherencia
con el Modelo Educativo y el Plan Estratégico vigente de la Universidad de Talca.

b) Objetivos especificos

1. Apoyar acciones o proyectos docentes destinados a mejorar o innovar en metodologias de
ensefianza/aprendizaje que contribuyan, directa o indirectamente, al desarrollo de las competencias
declaradas en el perfil de egreso de las carreras correspondientes.

™

Apoyar acciones o proyectos docentes destinados a la aplicacién de estrategias metodoldgicas que
contribuyan, directa o indirectamente, al mejoramiento de los indices declarados como estratégicos por
Ja institucién, por ejemplo, tasa de retencién y/o de titulacion.
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Apoyar la generacién, implementacién o evaluacion de “sistemas de evaluacién 'de aprendizajes”
asociados a los médulos que forman parte del plan de formacién basado en competencias de la carrera

correspondiente.
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4. Apoyar el uso y desarrollo de ambientes de aprendizajes informatizados que promueven el aprendizaje
auténomo.

5. Apoyar proyectos docentes que contribuyan al desarrollo de habilidades de trabajo interdisciplinario
entre estudiantes de al menos dos carreras distintas.

Seran descartados del proceso de seleccion todos aquelios proyectos o acciones que no se enmarquen en los
objetivos especificos descritos anteriormente. Asimismo, no se seleccionaran iniciativas destinadas a financiar
mayoritariamente equipamiento e infraestructura.

¢) Requisitos de Postulacion:

1. Ser académico de la Universidad Talca con contrato vigente en el cuerpo académico regular o no regular,

de al menos 22 horas semanales, responsable o co-responsable de un moédulo anual o semestral a

impartirse en el afio académico inmediatamente siguiente a la asignacién del fondo.

Haber realizado al menos un promedio de 6 horas de docencia directa semanal en los Gltimos 4

semestres.

Demostrar una experiencia docente relacionada con las areas disciplinares que se propone optimizar.

4. Patrocinio de la postulacién por parte del directivo superior de la unidad académica a la que estd adscrito
el postulante.
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La postulacién se realizard a través de un formulario proporcionado por la Direccién de Pregrado el que incluird,
entre otros puntos, la explicitacion de las vias de difusién de los resultados. La fecha de la convocatoria seréd
informada anualmente a toda Ia comunidad universitaria por la Vicerrectoria de Pregrado, segun lo establecido
en la tabla 1.

d) Criterios de Seleccién:

1. Pertinencia con las necesidades del Plan de Formacién de la o las carreras involucradas (10%).

2. Factibilidad de implementaci6n del proyecto en los tiempos estipulados en la convocatoria  (20%).

3. Replicabilidad y sustentabilidad en el tiempo (20%).

4. Consistencia del proyecto en cuanto a disefio, objetivos, acciones y actividades propuestas,  resultados
esperados y cronograma de trabajo. (20%).

5. Experiencia docente relacionada con las dreas que propone contribuir a mejorar. Para tal efecto debera

consignar en la postulacién el trabajo previo asociado al proyecto. (10%).
6. Incorporacion de un componente interdisciplinario en la metodologia a desarrollar en el proyecto (20%).

Para la evaluacién de los criterios antes consignados, el Comité de Seleccién, utilizard calificaciones en una
escalade 1 a7.

e) Procedimiento de Seleccion

El Comité de Seleccion de Proyectos y Premios Docentes serd el encargado de analizar las propuestas
considerando los criterios descritos en d) y adjudicar los fondos a los mejores proyectos, no siendo necesario la
asignacion de la totalidad de los recursos disponibles.

f) Condiciones de ejecucién
Los proyectos seleccionados deberan ejecutarse durante el periodo académico para el cual fueron seleccionados.

El académico responsable del proyecto favorecido debera difundir (en un méximo de dos afios luego de
concluido el proyecto) los resultados de su experiencia en un taller interno de la corporacién y al menos en un




instancia de comunicacién externa, tales como congresos, publicacion en revistas u otras propuestas y
autorizadas por la Vicerrectoria de Pregrado.

Ademds, serd obligatorio entregar a la Vicerrectoria de Pregrado un informe final, un informe de publicacién y
cualquier material o disefio de actividades replicables que conformarén el repositorio de experiencias de buenas
précticas docentes para el uso de los académicos de la Universidad.

Los académicos que no cumplan con estos requisitos no podran postular nuevamente hasta cumplir con sus
compromisos lo que serd certificado por la Vicerrectorfa de Pregrade.

g) Montos y reconocimiento en el compromiso de desempefio académico
El monto méximo a asignar por proyecto serd de hasta $ 3 millones, fondos que estardn sujetos a rendicién.

La asignacién de un proyecto de innovacién dard derecho a dedicar hasta 108 horas totales al responsable
principal y hasta 72 horas totales a un co-responsable si lo hubiere. Estas horas de dedicacién quedarén
consignadas en los respectivos Compromisos de Desempefio.

11I) PREMIOS DE RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA DOCENTE

El propésito de estos reconocimientos es promover y fomentar la excelencia de los procesos de formacion
universitaria al reconacer el trabajo de los académicos de la Universidad de Talca que_se hayan destacado por su
dedicacion a las tareas y actividades docentes. Los premiados encarnan los valores, préacticas y dedicacion a la
docencia que la Universidad reconoce como aquellos que debe buscar todo profesor de nuestra comunidad
académica.

I11-i) PREMIO A LA EXCELENCIA DOCENTE

Esta es la maxima distincién otorgada por la institucién a la actividad docente. La nominacion de candidatos serd
propuesta por los Decanos, Directores de Institutos o Director de Pregrado en el caso de Escuelas y Programas
no adscritas a Facultad, al Vicerrector de Pregrado quien convocard al Comité de Seleccién de Proyectos y
Premios Docentes.

La postulacién deberé contar con el acuerdo del Consejo de Facultad, Consejos de Institutos o Vicerrector de
Pregrado, segin corresponda.

a) Objetivo general

Distinguir a académicos de la Institucién que se hayan destacado notablemente por su trayectoria y dedicacién a
fomentar la excelencia en su dimensién docente.

b) Ohjetivos especificos

1. Premiar de manera ptblica y formal a los académicos que se hayan destacado por su trayectoria docente y
cuya contribucion a la formacion sea reconocida por sus pares.
2. Reconocer el ambito docente de excelencia como un atributo fundamental en el desarrollo de la

Universidad.
¢) Numero anual de distinciones

Se distinguirdn anualmente a un maximo de dos académicos para toda la Institucion.



d) Requisitos de Postulacién:

1. Estar adscritos como académico de planta regular o no regular en una Facultad, Instituto, Programa o

Escuela, y que haya impartido docencia de pregrado en la Universidad de Talca durante los tres ultimos

afios académicos previos a la postulacion.

Haber realizado al menos, un promedio de 6 horas de docencia directa semanal en los Oltimos 6

semestres.

Informe del decano/a que avale Ia postulacién, indicando los aportes en el dmbito de la docencia y los

aspectos mas relevantes de la trayectoria académica del postulante.

4. Adjuntar todos los informes de los procesos formales y vigentes de evaluacion de la docencia de la
Institucion incluyendo las evaluaciones de los estudiantes, correspondientes a los tltimos seis semestres.

5. En el caso que el postulante haya sido sujeto de calificacion a través de los procesos formales de la
institucion, serd requisito haber obtenido una calificacién igual a "bueno” en el proceso inmediatamente
anterior a la postulacion.
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La fecha de la convocatoria sera informada anualmente a toda la comunidad universitaria por la Vicerrectorfa de
Pregrado, segun lo establecido en la tabla 1.

e) Criterios de seleccion:

1. Tener una buena evaluacién docente durante los tltimos afios previos a la postulacion.
2. Evidenciar participacién sistematica y comprometida en la mejora de la formacién de pregrado.
3. Demostrar una trayectoria reconocida en ambitos relacionados con la docencia. Este reconocimiento
deber4 considerar tanto a pares académicos como a estudiantes.
f) Procedimiento de Seleccion

El Comité de Seleccian de Proyectos y Premios Docentes serd el encargado de analizar los antecedentes de los
postulantes y proponer al Consejo Académico una terna con el nombre de los posibles académico/s a distinguir,
siendo este cuerpo colegiado el encargado de definir ael o los ganadores.

El Consejo Académico podra declarar desierta la Premiacion a la Excelencia Docente en un afio determinado,
fundamentando su resolucién

g) Formalizacién de la distincion

El resultado de la Seleccién serd registrado en un acta especial colocando los fundamentos principales de tal
eleccidn.

Esta acta serd enviada por la Vicerrectorfa de Pregrado a Rectoria, para los efectos de proceder a emitir la
Resolucion Universitaria que formaliza la némina de los académicos premiados.

Los académicos elegidos cada afio serdn reconocidos mediante un incentivo pecuniario equivalente a US § 5.000
siendo calculado el precio de la divisa el dia del otorgamiento, un diploma y una medalla, que serd entregado

por el Rector, en la Ceremonia del Aniversario Institucional.

La Secretaria General de la Universidad abrird un registro especial que consigne, cada afio, la némina de
académicos o académicas distinguidos y le dard la publicidad que estime pertinente.

I11-ii) PREMIO A LA INNOVACION DOCENTE




a)

Objetivo general

Esta distincidn tiene como objetivo premiar la innovacién docente que potencie y mejore la calidad de la
formacién de pregrado.

La postulacién la realizardn el o los docentes que hayan realizado la innovacion docente directamente al Comité
de Seleccidn de Proyectos y Premios Docentes.

b) Objetivos especificos

l.

Reconocer acciones docentes destinadas a mejorar o innovar en metodologias de ensefianza/aprendizaje
que contribuyan, directa o indirectamente, al desarrollo de las competencias declaradas en el perfil de
egreso de las carreras correspondientes.

Reconocer acciones docentes destinadas a la aplicacién de estrategias metodoldgicas que contribuyan,
directa o indirectamente, al mejoramiento de los indices declarados como estratégicos por la institucion,
por ejemplo, tasa de retencion y/o de titulacion.

¢) Nimero anual de distinciones

Se distinguird un méximo de seis postulaciones anualmente.

d) Requisitos de Postulacién:

1.

|\

Estar adscritos como académico de planta regular o no regular en una Facultad, Instituto, Programa o
Escuela, y que haya impartido docencia de pregrado en la Universidad de Talca durante los tres tltimos
afios académicos previos a la postulacién.

Haber realizado al menos, un promedio de 6 horas de docencia directa semanal en los Gltimos seis
semestres.

La postulacién, deberd hacerse por escrito en forma fundamentada, adjuntando la documentacion que
respalde dicha postulacion.

Adjuntar todos los informes de los procesos formales y vigentes de evaluacién de la docencia de la
Institucion incluyendo las evaluaciones de los estudiantes, correspondiente a los Gltimos seis semestres.
En el caso que el postulante haya sido sujeto de calificacién a través de los procesos formales de la
institucién, serd requisito haber obtenido una calificacién igual a "bueno” en el proceso inmediatamente
anterior a la postulacién.

e) Criterios de seleccién:

1.

2.
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D.

Pertinencia de la innovacion docente en relacién con las necesidades del Plan de Formacién de la o las
carreras involucradas (35%).

Replicabilidad e impacto de la innovacién docente (35%)

Evaluacién Docente de los estudiantes del médulo o los médulos intervenidos (30%)

Para la evaluacién de los criterios antes consignados, el Comité de Seleccién utilizard calificaciones en una
escalade 1 a 7.

La fecha de la convocatoria serd informada anualmente a toda la comunidad universitaria por la Vicerrectoria de
Pregrado, seglin lo establecido en la tabla 1.

f) Procedimiento de Seleccién

El Comité de Seleccién de Proyectos y Premios Docentes serd el encargado de elegir a los premiados.



El Comité de Seleccion de Proyectos de Docentes podrd declarar desierta la Premiacion a Innovacién Docente en
un afio determinado, fundamentando su resolucion.
g) Formalizacién de la distincion

El resultado de la eleccién serd registrado en un acta especial colocando los fundamentos principales de tal
eleccion.

Esta acta serd enviada por la Vicerrectorfa de Pregrado a Rectorfa, para los efectos de proceder a emitir la
Resolucion Universitaria que formaliza la némina de los académicos premiados.

Los académicos elegidos cada afio serdn reconocidos mediante un incentivo pecuniario equivalente a US § 2.000
siendo calculado el precio de la divisa el dia del otorgamiento y un diploma, que serd entregado por el
Vicerrector de Pregrado durante las Jornadas Anuales de Innovacién Docente o en un acto piblico especialmente
convocado para este proposito.

La Secretarfa General de la Universidad abrird un registro especial que consigne, cada afio, la némina de
académicos o académicas distinguidos y le dar4 la publicidad que estime pertinente.

IV PLAZOS DE LAS CONVOCATORIAS DE LOS INCENTIVOS DOCENTES

En la tabla 1 se detallan los meses del afio en que se abrird la convocatoria para cada una de las modalidades de
incentivos docentes contempladas en esta politica:

Tabla 1: Cronograma anual de convocatoria, adjudicacién y premiacién de las distintas modalidades de
incentivos docentes.

Distincion Mes de convocatoria Mes de adjudicacion Mes de Premiacion
Premio a la Excelencia | Septiembre Octubre Octubre

Docente

Proyectos de Innovacién | Octubre Diciembre No Corresponde
Docente

Premio a la Innovacion | Noviembre Diciembre Enero

Docente

Disposicién Transitoria.

Para la primera renovacién (afio 2016) se cambiard solo uno
por cada cuerpo colegiado, los miembros que permanezcan en
por un afio.

MVP/cgs.

ALMA e GILDA
UNIVERSIDAD DE TALCA
DOCUMENTO TOTALMENTE TRAMITADO

6 OCT. 2017

CON FECHA 1

de los miembros titulares y suplentes nombrados
la Comisidn tendrdn su nombramiento extendido




