


Estimados(as) Funcionarios(as):

La Dirección de Personas, a través de su Departamento de Desarrollo de Personas tiene el agrado 
de comunicar a ustedes el Plan de Formación 2021, que incorpora las principales temáticas a abordar 
durante este período. A través de los diferentes Programas contribuiremos a la formación de talentos, al 
fortalecimiento de habilidades y al bienestar general de los funcionarios de nuestra institución.

Las acciones de capacitación están clasificadas�en cinco Programas: 

A. Formación Base

Acciones transversales, con contenidos de interés general orientadas a las necesidades recurrentes 
de la Institución.

B. Desarrollo de Competencias Conductuales

Acciones orientadas a desarrollar habilidades y conductas asociadas al Modelo de Gestión por Competencias 
dirigidas a funcionarios Utalinos.
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C. Desarrollo de Competencias Funcionales 

Acciones orientadas a desarrollar habilidades y conductas asociadas a las competencias funcionales 
en áreas técnicas y profesionales presentes en los diferentes perfiles genéricos.

D. Calidad de Vida y Salud Integral

Acciones orientadas a contribuir al bienestar, la calidad de vida y el equilibrio laboral productivo.

E. Actividades Especiales

Acciones de carácter técnico-específico, consideradas prioritarias para el desarrollo de una función 
o proyecto determinado de relevancia institucional.

Las actividades correspondientes al Programa E: Actividades especiales, resultarán de las solicitudes 
recibidas por el Departamento de Desarrollo de Personas desde Directivos Superiores de las diferentes 
unidades administrativas y académicas. Para realizar dichas solicitudes, los Directivos Superiores 
deberán solicitar el formulario correspondiente al email: capacitacion@utalca.cl
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